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План
діяльності системи енергетичного менеджменту ДУ« КИЇВСЬКИЙ 
МІСЬКИЙ ЦЕНТР КОНТРОЛЮ ТА ПРОФІЛАКТИКИ ХВОРОБ 

МІНІСТЕРСТВА ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ» 
на період до 2030 року

План діяльності системи енергетичного менеджменту ДУ« КИЇВСЬКИЙ 
МІСЬКИЙ ЦЕНТР КОНТРОЛЮ ТА ПРОФІЛАКТИКИ ХВОРОБ 
МІНІСТЕРСТВА ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ» (далі-У станова)
розроблено відповідно до вимог пунктів 26-31 Порядку запровадження та 
забезпечення функціонування систем енергетичного менеджменту органів 
державної влади, підприємств, установ та організацій, що належать до сфери їх 
управління, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 
23Л2.2021р. № 1460 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 
10.05.2024р. № 540), наказу Міністерства охорони здоров’я України від 
08.10.2025р. №1528 та інших нормативно-правових актів законодавства у сфері 
забезпечення енергетичної ефективності.

Завданнями системи енергетичного менеджменту Установи є:
-ефективне споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг; 
-формування цілісної політики з управління ефективного енергоспоживання за 
рахунок впровадження енергоефективних заходів;
-забезпечення функціонування, розвитку та вдосконалення системи 
енергетичного менеджменту;
-створення електронної бази даних про об’єкти енергоспоживання Установи, 
оперативного збору та аналізу даних про споживання енергоресурсів на 
кожному конкретному об’єкті;
- впровадження вжиття заходів щодо енергоефективної експлуатації будівель 
Установи;
-створення системи контролю та звітності у питаннях ефективності споживання 
енергоресурсів і комунальних послуг;
-раціональне використання коштів на оплату енергії (енергоносіїв) та 
комунальних послуг;
.-ефективне використання бюджетних коштів, спрямованих на впровадження в 
проектах модернізації інженерних систем будівель Центру, що споживають 
енергетичні ресурси.

Операційними цілями системи енергетичного менеджменту Установи є:
- підвищення енергоефективності будівель;
- здійснення заходів контролю за енергоспоживанням та внутрішнього 

енергетичного аудиту для налагоджування ефективного споживання



енергетичних ресурсів.
Ключовими показниками результативності роботи системи енергетичного 

менеджменту Установи є:
- не перевищення обсягів споживання енергоресурсів базового рівня 2025 ріку;
- кількість залучених бюджетних коштів на потреби підвищення 
енергоефективності енергоспоживання;
- дотримання нормативних вимог мікроклімату в приміщеннях будівель 
Установи.

Заступник Г енерального директора 
відповідальний впровадження 
системи енергетичного менеджменту Олександр ШТИЛЬ


